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Temeljem Clanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17, 89/19, 155/23; u daljnjem
tekstu: Uredbe) te sukladno Javnom natje€aju od 18. listopada 2024. godine, za
prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Drzavno odvjetni§tvo Republike
Hrvatske, oglasava se sljedeéa

OBAVIJEST

l. Opis poslova radnog mjesta voditelja Odjeljka op¢ih i tehni¢kih poslova

Voditelj Odjelika opcih i tehni€kih poslova organizira, vr§i nadzor i odgovoran je za
rad Odjeljka, vr§i dnevni raspored poslova i zaduzenja zaposlenih u Odjeljku, vodi i
organizira poslove tekucéeg i investicijskog odrzavanja zgrade, uredskih prostorija i
opreme Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske, vrdi nadzor nad kori§tenjem i
odrzavanjem sluzbenih vozila i vrSi njihov raspored, organizira i koordinira rad
vozaca, vodi evidenciju relacije voZnje, kilometrazu i potrosnju goriva, organizira i
koordinira unutarnju i vanjsku dostavu, organizira i nadzire snabdijevanje i rad ¢ajne
kuhinje, organizira i nadzire rad spremacalica, preuzima prijave kvarova u zgradi
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske i poduzima potrebne radnje radi njihova
uklanjanja, organizira periodi¢na ispitivanja sustava zastite na radu i vodi evidenciju o
izvrS8enim servisima, nadzire provodenje svih poslova zastitite na radu i zastite od
pozZara, evakuacije i spasavanja, organizira i nadzire propisano odlaganje otpada,
obavlja i druge poslove koje mu dodjeljuje Glavni drzavni odvjetnik Republike
Hrvatske i ravnatelj drzavnoodvjetni¢ke uprave.

Il. Podaci o pla¢i radnog mjesta

Na temelju odredbe é&lanka 11. Zakona o placéama u drZzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama (Narodne novine, broj: 155/2023) plac¢a sluzbenika i namjestenika sastoji
se od osnovne place i dodataka na osnovnu plaéu utvrdenih tim Zakonom te ostalih
primitaka u skladu s ovim Zakonom i opéim propisom o radu.

Sukladno €lanku 12. stavku 2. Zakona o placéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
osnovna plac¢a je umnozak koeficijenta za obradun plaée radnog mjesta na koje je
sluzbenik i namjestenik rasporeden ili za koje je sklopio ugovor o radu i osnovice za
obracun place.




Temeljem C¢lanka 18. stavka 1. Zakona o pla¢éama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama dodatak za radni staz iznosi 0,5% na osnovnu plaéu za svaku navr§enu
godinu radnog staza.

Koeficijent za obra¢un plaé¢e za radno mjesto voditelja Odjeljka utvrden je &lankom 7.
stavkom 1., u Tablici 1. (polozaj lll. vrste) Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima
za raspored i koeficijentima za obracun place u drzavnoj sluzbi (Narodne novine,
broj: 22/2024, 33/2024) te iznosi 1,43.

lll. Sadrzaj, nadin i pravila testiranja

Provjera znanja, sposobnosti i viedtina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua). Testiranje i razgovor s
kandidatima provodi Komisija za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu:
Komisija).

Na testiranje se upuéuju svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natje€aja, a Cije su prijave pravodobne i potpune. Testiranje se sastoji od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta.

A) Prva faza testiranja sastoji se od pisane provjere:

a) provjere znanja o organizaciji i nacinu rada u drzavnom odvjetnistvu - pisani test
(10 bodova)

Smatra se da je kandidat koji je ostvario najmanje 5 bodova zadovoljio u ovoj fazi
testiranja.

Kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u ovoj fazi testiranja, i to 15 kandidata,
upucéuju se u drugu fazu testiranja. Ako je u ovoj fazi testiranja zadovoljilo manje od
15 kandidata, u sljedeéu fazu postupka pozvat ¢e se svi kandidati koji su zadovoljili u
ovoj fazi testiranja. Svi kandidati koji dijele 15. mjesto u ovoj fazi testiranja pozvat ée
se u drugu fazu testiranja.

B) Druga faza testiranja sastoji se od pisane provjere znanja rada na racunalu:
- provjera znanja na ra¢unalu - u programu Microsoft Word i Excel

Smatra se da je kandidat koji je ostvario najmanje 5 bodova u provjeri znanja rada na
racunalu zadovoljio na testiranju.

C) Razgovor (intervju) s Komisijom
Na razgovor (intervju) pozvat ée se 10 kandidata koji su ostvarili ukupno najvi§e

bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja. Svi kandidati koji dijele 10. mjesto, nakon
provedenog testiranja u prvoj i drugoj fazi pozvat ¢e se na intervju.

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.




Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Raspored odrzavanja razgovora s Komisijom bit ¢e utvrden po zavr$etku pisanog
dijela testiranja i provjere rada na raCunalu, o ¢emu ¢e kandidati biti obavijesteni.

Pravila testiranja

Testiranju mogu pristupiti kandidati koji dodu u zakazano vrijeme i prije testiranja
dokazu identitet vaze¢om osobnom iskaznicom ili putovnicom.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne
ispunjavaju formalne uvjete natje€aja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele
prijavu na javni natje€aj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.

Kandidat koji ne pristupi testiranju viSe se nec¢e smatrati kandidatom u postupku.
Nakon sto se utvrdi identitet kandidata pristupit ¢e se testiranju.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme testiranja kandidatima nije dozvoljeno:

a) koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljieSkama

b) koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

¢) napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja

d) razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi naéin remetiti mir i red.

Zbog povrede navedenih pravila kandidat e biti udaljen s testiranja, a postignuti
rezultat Komisija nece priznati niti ocijeniti.

IV. Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja kandidata
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja kandidata bit ée objavljeni na web-stranici

Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske https://dorh.hr/hr, najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje.

V. Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje

1. Zakon o drzavnom odvjetnistvu (Narodne novine, broj 67/18 i 21/22),
2. Poslovnik drZzavnog odvjetni$tva (Narodne novine, broj 128/19).
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